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EDUCACIÓN
SIN BARRERAS

Continuamos liderando la defensa de la IU Digital de 
Antioquia, la cual hoy en día cuenta con más de 6.000 
estudiantes en el Departamento.

Trabajamos por la conectividad para todas las 
instituciones educativas en Antioquia, las cuales son mas 
de 4.000. Hoy estamos en el proceso de lograrlo.

Logramos de la mano de nuestra Senadora Paola Holguín, 
nuestro Representante a la Cámara Juan Espinal y todo 
nuestro equipo político, la creación e implementación de 
la estampilla IU Digital de Antioquia que permite que esta 
institución educativa tenga alrededor de 100.000 millones 
de pesos más para su funcionamiento.
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Propusimos y logramos el aumento de la base 
presupuestal para la IU Digital de Antiquia a partir de 2024 
en $24.023 millones + IPC + 2 puntos porcentuales.

SEGURIDAD
PARA TODOS
LOS ANTIOQUEÑOS

Ya está operando el Centro de Analítica, Seguridad, 
Convivencia y Derechos Humanos que permite recopilar 
en todo un centro de operaciones la información en 
materia de seguridad, diagnosticarla y en tiempo real 
estudiar los delitos y lograr prevenirlos
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PONENTE EN
PROYECTOS DE ORDENANZA

Proyecto de ordenanza No. 50 de 2022 “por medio de la 
cual se adopta la política pública departamental de salud 
mental y prevención de las adicciones 2022-2040”.

Proyecto de ordenanza No. 35 de 2022 “por medio de la 
cual se modifica la ordenanza no. 13 del 10 de junio de 2019 
“por medio de la cual se adopta la política pública para las 
mujeres de antioquia y otras disposiciones afines”.

Proyecto de Ordenanza No. 01 de 2022 “por medio de la 
cual se establecen los lineamientos de Política Pública de 
Eficiencia Energética - Een, en obras de infraestructura y 
edificaciones del conglomerado público en el departa-
mento de Antioquia”.

Proponente debate de seguridad en Antioquia.

Proponente sesión conjunta entre Asamblea de Antioquia 
y Concejo de Medellín. Problemática vía San Antonio de 
Prado.

Proponente debate de control político con Infraestructura 
Física del Departamento para conocer y buscar soluciones 
sobre el estado de las vías de Antioquia. 

Proponente debate de control político con la Secretaría 
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia y a la 
Secretaría de Educación Departamental sobre el suicidio 
en Antioquia.

Proponente debate de control político Secretaría de 
Educación departamental y Control Interno disciplinario 
sobre el acoso y abuso sexual en las instituciones  
educativas públicas en Antioquia.

Proponente debate de socialización de estado actual de 
Savia Salud y descripción del escenario ante un posible 
cierre.

Proponente debate de control político al Metro de Medellín 
con el objetivo de que socialice a los Diputados de 
Antioquia la situación financiera y el estado real de las 
cuentas de la empresa.

DEBATES DE
CONTROL POLÍTICO
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MUJERES
ANTIOQUEÑAS

Presidimos la Comisión para la Equidad de la Mujer, en la 
que trabajamos por la equidad de género y el respeto a los 
derechos de las mujeres, niñas y adolescentes de todo el 
Departamento.

Realizamos el Proyecto de Ordenanza para crear la Ruta 
de Prevención y Atención del Embarazo Adolescente y la 
Paternidad Responsable.

Continuamos defendiendo la vida y la familia como núcleo 
esencial de nuestra agenda social.

GESTIÓN PARA
LOS MUNICIPIOS
Hemos llevado bienestar y progreso a los distintos municipios 
de Antioquia, tendiendo puentes con el Gobernador, los 
alcaldes, y los diferentes líderes de los municipios para que los 
sueños de los antioqueños y antioqueñas se hagan realidad.

Estás gestiones se han visto materializadas en vías, placas 
huella, infraestructura física, centros vida día, entre muchas 
otras más acciones contundentes que generan valor para todo 
el departamento.



GESTIÓN
Municipios

GESTIÓN
Municipios

ABEJORRAL
- Plaza Única de Mercado

- Vía Principal del barrio Cristo Rey

EBÉJICO
- Dotación de sede de Acción 
Comunal del corregimiento El 
Brasil

- Mantenimiento de vías 
deterioradas por ola invernal

- Recursos para el Plan de 
Saneamiento Fiscal y Financiero 
del Hospital del Municipio

- Propusimos Primera Sesión 
Descentralizada de la 
Asamblea Departamental de 
Antioquia en el municipio

- Recursos para pavimentación 
de vía principal del municipio

LA UNIÓN

EL RETIRO

- Entregamos placa huella en las 
veredas San Juan y La Linda

- Recursos para la primera etapa de 
Parques del Río del Retiro

- Entregamos el Parque del Retiro 
renovado

VENECIA
- Fuimos enlace para el trabajo 
cooperativo entre Indeportes 
Antioquia y el municipio para la Villa 
Deportiva San José
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COMISIONES

Dentro de la Coorporación 
hicimos parte de 3 
diferentes comisiones en la 
cuales realizamos las 
siguientes labores:

Fuimos creadores de esta 
comisión, escogimos mesa 
directiva la cual hoy presidimos, 
conformamos su reglamento 
interno, solicitamos a diferentes 
secretarías informes para 
diagnosticar la problemática 
del embarazo adolescente en 
Antioquia y de la mano con 
todas las dependencias de la 
Gobernación del Departamento 
seguimos trabajando para 
crear de la ruta de prevención y 
atención del embarazo 
adolescente.

COMISIÓN DE LA MUJER1

Socializamos y evaluamos la 
alternativa de anualidad 
vitalicia que ofrece el fondo 
Colpensiones al adulto 
mayor.

Dimos trámite en primer 
debate a los Proyectos de 
Ordenanza 27 del 19 de 
agosto de 2022, 30 del 26 de 
septiembre de 2022 y 37 del 
31 de octubre de 2022.

COMISIÓN
SEGUNDA2

Con nuestro compañero 
Jhon Alexander Osorio  Osorio 
realizamos comisión para el 
seguimiento de la ordenanza 
No.68 del 13 de diciembre de 
2017 la cual adopta  la política 
pública de economía social y 
solidaria para Antioquia.

Creamos mesa de trabajo 
sobre la problemática de la 
vía la variante Caldas sector 
La Tablaza, integrada por los 
diputados Rogelio Zapata 
Alzate, Juan Esteban Villegas 
Aristizábal y las entidades  
ANI, INVIAS y COVIPACÍFICO.

Conformamos una comisión 
accidental para hacer 
seguimiento a la ordenanza 
No 13 de 2015 por medio de la 
cual se crea el fondo 
departamental de bomberos  
y se dictan otras disposiciones.

COMISIONES
ACCIDENTALES3
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Dr. Diego Mesa Puyo
Ex Ministro de MInas

Venecia
Municipio de Antioquia

ASOPEPE
Ebanistas de EL Retiro

Parroquia San José Fernando Londoño
Artista - PintorMunicipio Angostura

Santuario de La Cruz
Copacabana
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CONDECORACIONES
Tuvimos el honor de reconocer y condecorar a instituciones y/o 
antioqueños ejemplares que han contribuido al progreso de 
Antioquia con La Orden al Mérito Cvico y Empresarial Jorge 
Robledo que otorga la Asamblea Departamental de Antioquia.



RECORRIMOS
ANTIOQUIA
Recorrimos Antioquia ejerciendo nuestra labor de visitar y escuchar a los diferentes 
habiantes de todos los municipios del departamento para trabajar en pro de sus necesi-
dades y llevar progreso.

Estas fueron las diferentes visitas que realizamos durante todo el año 2022: 

- El Retiro, 11 de enero
- Belén, Medellín, 12 de enero
- Guayabal, Medellín, 12 de enero
- Caucasia, 13 de enero
- El Bagre, 14 de enero
- Zaragoza, 14 de enero
- Cáceres, 14 de enero
- Angostura, 15 de enero
- Santa Rosa de Osos, 20 de enero
- Poblado, Medellín, 21 de enero
- Puerto Berrío, 22 de enero
- Envigado, 25 de enero
- El Retiro, 27 de enero
- Aranjuez, Medellín, 29 de enero
- Campo Valdes, Medellín, 29 de enero
- Urrao, 30 de enero
- Betulia, 30 de enero
- Concordia, 30 de enero
- El Retiro, 31 de enero
- Sabaneta, 7 de febrero
- Ebéjico, 13 de febrero
- San Jerónimo, 13 de febrero
- Caldas, 15 de febrero
- Carmen de Viboral, 16 de febrero
- Sabaneta, 16 de febrero
- San Antonio de Prado, 16 de febrero
- El Peñol, 17 de febrero
- Alejandría, 17 de febrero
- Concepción, 17 de febrero
- Sabaneta, 18 de febrero
- Apartadó, 19 de febrero
- Arboletes, 19 de febrero
- Santa Fe de Antioquia, 25 de febrero
- La Estrella, 28 de febrero

- Copacabana, 1 de marzo
- San Pedro de los Milagro, 4 de marzo
- Amagá, 6 de marzo
- Sabaneta, 12 de marzo
- Jericó, 13 de abril
- Yarumal, 24 de abril
- La Unión, 1 de mayo
- El Retiro, 1 de mayo
- Girardota, 5 de mayo
- Girardota, 9 de mayo
- Venecia, 14 de mayo
- Ebéjico, 15 de mayo
- Santa Rosa de Osos, 3 de junio
- Girardota, 23 de agosto
- Abejorral, 28 de agosto
- San Pedro de los Milagro, 30 de agosto
- Heliconia, 11 de septiembre
- Copacabana, 14 de septiembre
- San Jerónimo, 17 de septiembre
- Abejorral, 19 de septiembre
- San Jerónimo, 24 de septiembre
- Santa Rosa de Osos, 30 de septiembre
- Titiribí, 1 de octubre
- Amagá, 1 de octubre
- El Retiro, 3 de octubre
- Angostura, 21 de octubre
- Ebéjico, 11 de noviembre
- Envigado, 19 de noviembre
- Rionegro, 24 de noviembre
- La Unión, 26 de noviembre
- Santa Rosa de Osos, 1 de diciembre
- Itagüí, 2 de diciembre
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Encuentros Mujeres
Durante el transcurso del año tuvimos la fortuna de asistir a 3 encuentros con mujeres 
en diferentes municipios de nuestro Departamento. En ellos discutimos la actualidad de 
la mujer en Antioquia, sus necesidades y expectativas en el futuro, además de compartir 
con ellas nuestra charla  sobre Liderazgo Tranformacional y la Mujer en la Política.

Reconocimientos
Es nuestra labor trabajar por el bienestar, la grandeza y el crecimiento de Antioquia, sin 
embargo es un honor recibir el reconocimiento de algunos Antioqueños que valoran y 
exhaltan nuestro trabajo, el cual realizamos con amor, pasión y disciplina.

1er Encuentro
Colmujeres Antioquia

Girardota

Congreso EN FEMENINO
Conversatorio

EAFIT

Seminario Mujer Política
con Voz y para Vos
Santa Rosa de Osos

Orden Amalia Madriñan
Hija Adoptiva

Venecia

Reconocimiento Alcaldía
Labor por el Municipio

Ebéjico

Moción de Reconocimiento
Concejo Municipal

La Unión

VARIOS

Por primera vez en la historia del municipio de Ebéjico, junto a nuestro alcalde amigo 
Edisson Tamayo, logramos llevar una sesión descentralizada de la Asamblea 
Departamental de Antioquia. En esta escuchamos todos los municipios del occidente y 
sus necesidades y nos comprometimos a continuar trabajando por el desarrolla de toda 
la subregión.

SESIÓN DESCENTRALIZADA
MUNICIPIO DE EBÉJICO

Ejercimos una oposición democrática, 
disciplinada y ferrea contra el actual Alcalde de la 
ciudad de Medellín Daniel Quintero Calle. Nos 
propusimos evidenciar su mala gestión y el mal 
estado en el que tiene sumida nuestra capital. De 
la mano de nuestro líder Alvaro Uribe estamos 
trabajando para recuperar nuestra ciudad.

OPOSICIÓN
GOBIERNO DANIEL QUINTERO

Propusimos y desarrollamos Sesión para la Vida 
con corporaciones y especialistas 
interdisciplinarios para socializar técnicamente 
por qué estamos tajantemente en contra del 
aborto.

PROVIDA
SESIÓN PARA LA VIDA



Nuestra labor continúa y no descansaremos
ni un solo instante para seguir engrandeciendo

nuestro amado Departamento.


